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MOT DU DIRECTEUR GENERAL PAGE 02

Mes salutations les plus chaleureuses a tous les membres de notre communauté, a
tous nos clients, nos partenaires et nos bailleurs de fonds, et a toute personne qui lit

ce rapport d'activités !

Nous nous étions donné au début de
I'année passée une vision trés audacieuse
de la direction que devait prendre le
Camp De-La-Salle dans les prochaines
années. Force est d'admettre que I'année
2022-2023 a donné raison a notre audace,
puisque nous pouvons dire avec fierté
que nous sommes en train de faire ce que

nous avions promis de faire!

Vous trouverez dans ce rapport annuel
les détails de nos nouveaux projets et de
nos efforts pour consolider nos
programmes phares de camp de vacances
et de camp de jour. I'espére que ce
rapport vous inspirera la méme confiance

que nous portons pour 'avenir!

Bonne lecture!

Martin Lapointe, Directeur général

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’année 2022-2023 fut la premiére année de la fusion des conseils d’administration de Centre De-La-Salle et
de Fondation Camp De-La-Salle. Ce fut également I'occasion de modifications & nos réglements généraux

afin de se conformer aux exigences du nouveau code de gouvernance des organismes a but non-lucratif.

Les membres du Conseil d’administration en date de I'automne 2023
e Simon Piotte, président

* Ariane Crépeau-Rousseau, vice-présidente pour Centre De-La-Salle
* Félix Desjardins, vice-président pour Fondation Camp De-La-Salle

* Alexandre Guimond, trésorier

* Marianne Filion, secrétaire

* Dominique Lavallée

¢ Noémie Fauteux

« Béatrice de la Sablonnigre lls ont quitté le Conseil en 2023 :

» Marie-Eve Lacelle * Patrice Malo
* Nadia Coutu » Matis Allali

e Jéremy Toutant




LES FAITS SAILLANTS

Le vrai retour post-pandémie

Cette fois c’était vrai, la pandémie était derriére
nous. 2022-2023 marque le retour de nos
locations de chalet sans aucune interruption due
a des mesures sanitaires. Nous avons pu revoir
nos clients habitués et organiser nos activités a
la mesure de ce que nous souhaitions.

Une équipe qui continue de s’agrandir

Nous avons accueilli Clhéa Calbry dans le poste
de responsable de I'animation ainsi qu'une
stagiaire bénévole, Eleonora Munaretto. Leur
présence et la participation d’animateurs
occasionnels ont permis de recevoir de
nombreux groupes animés durant I’année, une
premiére pour le Camp De-La-Salle. Nous avons
établi de solides bases pour continuer notre
développement dans les prochaines années.

Des racines dans la région

2022-2023 a également été I'année ol nous
avons résolument ancré notre présence dans la
région. Que ce soit a travers la multiplication des
partenariats avec la municipalité, notre présence
accrue a I'Ecole primaire Saint-Alphonse au
printemps ou I'intégration des démarches
concertées en développement social et de la
jeunesse de la MRC Matawinie, nous sommes
maintenant un acteur important du tissu social
du coin. Et nous souhaitons continuer dans ce
sens |
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Saison estivale mouvementée

La saison estivale s’est conclue le 18 aolt
2023. Elle a été marquée par une grande
augmentation de |'achalandage au camp de
jour, une légére augmentation pour le camp de
vacances, le retour de la grande majorité du
personnel embauché I'été précédent et surtout
par la créativité et la débrouillardise du
personnel qui a d0 composer avec une
température trés peu clémente. Ce fut
également le retour d’un calendrier de classes
vertes rempli pour la premiére fois depuis la
pandémie.

Le Cross-Triathlon

L'année 2022-2023 s’est terminée en force le
16 septembre avec la 4e édition de notre
Cross-Triathlon, qui a regu un nombre record
de participants en plus de récolter un montant
record de prés de 15 000$.




L’ANNEE EN QUELQUES CHIFFRES

2000

Nombre approximatif d’enfants

différents qui sont venus au

Camp cette année.
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72350

Nombre de jours-campeurs* au

camp de jour (augmentation

d’environ 30% par rapport a

I'année précédente)

1767

Nombre de jours-campeurs* au
camp de vacances, sans compter
les 700 nuitées du College Saint-

Paul

0%

C’est le pourcentage des groupes
qui nous ont fréquenté lors de
I'année 2022-2023 qui ont déja
confirmé leur retour pour 2023-
2024

*Jour-campeur : Unité de mesure utilisée pour calculer la fréquentation. Un campeur qui passe 5 jours
au Camp correspond a 5 jours-campeurs. Un groupe de 20 enfants qui passent 5 jours au Camp

correspond a 40 jours-campeurs.
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Equipe permanente

Directeur général Directeur général adjoint
Martin Lapointe Antoine Béland

Agente de bureau Préposés a l'entretien
Amélie Kalfaian Sylvain Casavant
Martine Pesant Tommy Harvey

Responsable de I'animation Chargée de projet en écocitoyenneté
Clhéa Calbry Eleonora Munaretto

Responsable des communications Equipe de ménage
Mariéve Paradis Pierre-Hugues Hétu
Laurie Lamirande

Equipe estivale

Mipha Arya Tamia
Jack Gazelle Pom-Pom
Bouh Litchi Mouette
Tourbillon Leo Spring
Medusa Maui Rubis
Espresso Frite Corail
Capitaine Mousse Hertel
Happy Sahara

Everest Noisette

Fougasse Papillon

Flamingo Guili

Kilimandjaro Ocelot

Equipe de cuisine
Ginette Mercier
Daniel Lampron
Brandon

José Luis




LE CAMP D’ETE

Les classes vertes

Le printemps 2023 a marqué le retour en force
des classes vertes. Nous avons accueilli 14
écoles principalement sur trois semaines pour un
total d’environ 1200 jours/campeur.

Le camp de vacances a continué sur la lancée
de 2022 et presque les places de presque tous
nos séjours ont été comblées.

Nous avons poursuivi les programmes
spécialisés pour les adolescents. Alors qu'a
I’été 2022 plusieurs jeunes avaient choisi une
spécialité un peu au hasard, il semble qu’en
2023 les jeunes étaient plus nombreux & avoir
choisi leur semaine en fonction de leur
spécialité qu’ils allaient faire. C’est un
excellent signe pour la suite.

| |
66 J'aiadoré les activités et je suis I
I contente d’étre venue a ce camp. 9@
]

Le camp de jour

2023 a encore une fois vu le camp de jour
battre des records d’inscriptions. Avec une
hausse de presque 30% par rapport a 2022,
nous avons atteint des chiffres que nous ne
pensions pas atteindre, sans compter des
listes d’attente considérables.

Dans le contexte, les jeunes ont passé un trés
bel été. Notre équipe était plus expérimentée
et a su accompagner les jeunes de belle fagon.

Nous avons également mis sur pied un
programme pour apprentis-moniteurs, mené
par notre responsable de la formation
continue, Jack. Trois jeunes y ont participé,
dont une a intégré I’équipe a la fin de son
stage.
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Les séjours Lasalliens

Cet été, c’est 70 enfants qui ont pu bénéficier
d'un rabais ou d’une inscription gratuite pour
un séjour en camp de vacances, une
augmentation de 40% par rapport a I'été
précédent.

Nous avons eu le retour de la Semaine
lasallienne traditionnelle dédiée a I'accueil
d'une quarantaine de ces enfants. Les autres
ont été intégrés dans les séjours réguliers.

Voici les cing organismes partenaires de cette
année :
» Le Garage a musique/Fondation du Docteur
Julien
s Atlas, Centre de pédiatrie sociale en
communauté de Cote-des-Neiges
+ Centre de pédiatrie sociale en communauté
de Lanaudiere
¢ Centre de promotion communautaire Le
Phare
* La Petite-Maison de la Miséricorde
+ Le Carrefour d’aide aux nouveaux arrivants
(CANA)
+ Git'Enfants
+ Ecole primaire Saint-Octave




LE CAMP D'ETE

Le Camp des Futurs du College

Saint-Paul
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Les Programmes de Formations
Accessibles (PFA)

Le College Saint-Paul fait partie de nos plus
vieux partenaires. Nous accueillons depuis trés
longtemps leurs futurs secondaire 1 au mois
d’aolt pour un camp d’intégration. Ce séjour leur
permet de se faire des amis et de vaincre
I’anxiété de la rentrée au secondaire, en plus de
profiter d’une semaine extraordinaire.

Cette année a marqué le retour a la formule
habituelle d’un séjour de 5 nuitées. Ce format
permet a tous les éléves de se rencontrer et
surtout de créer des liens encore plus forts.
L’équipe d’animation a imaginé une
programmation sur mesure qui a fait vivre une
expérience extraordinaire aux jeunes.

€6

« Le CDLS est vraiment une
expérience folle dans une vie. Je
recommande a tout le monde de
s'inscrire a 'Expé pour créer de

nouveaux souvenirs avec de

nouveaux amis. »

Grace au soutien de Desjardins et du
Gouvernement du Canada, nous avons pu
continuer d'offrir le Programme de Formations
Accessibles. Le PFA vise a offrir des formations
gratuites intégrées a I'horaire du camp de jour
dans des domaines essentiels pour le
développement personnel et professionnel des
jeunes. Nous avions cette année des formations
en secourisme, en sauvetage et en jardinage.

C’est une quarantaine d’enfants qui ont bénéficié
de programmes reconnus par la Croix-rouge
canadienne (Gardiens avertis et Préts a rester
seuls!) et la Société de sauvetage du Québec
(Jeunes Sauveteurs). De plus, environ 200
enfants ont bénéficié des ateliers de jardinage
donnés par la Coopérative Jardinons. Un grand
merci a tous nos partenaires qui ont permis la

réalisation de ce programme !




L’ACCUEIL DES GROUPES HORS SAISON ESTIVALE PAGE 08

Notre accueil de groupes a repris de I'ampleur en 2022-2023 alors que toutes les
restrictions liées a la pandémie étaient levées. C’est une cinquantaine de groupes en
tout qui ont visité le Camp pour différents types de séjours allant d’'une journée plein air
pour une école a une semaine de célébrations de Noél pour une famille.

Voici quelques faits intéressants sur nos groupes.

¢ Nous avons fourni de I'animation pour 14 groupes durant I’année, ce qui est un grand
record. Nous sommes trés heureux d’enfin pouvoir développer notre capacité
d’animation a I’extérieur de la saison estivale.

* Nous avons exploré des partenariats avec des organismes qui réservent chez nous
afin d’en faire encore plus ensemble, le plus souvent en allant visiter leurs
installations a notre tour. Ce fut le cas de I’Ecole primaire Saint-Octave, du Carrefour
d’aide aux nouveaux arrivants et bientoét de la Corporation d’éducation jeunesse.

* 90% des groupes qui nous ont visités en 2022-2023 ont déja réservé leur séjour en
2023-2024. Ce taux de retour est une marque de confiance envers nos services et
notre organisation dont nous sommes tres fiers.

] ]
66 Jaiappris comment travailler I 66 . . o .3 I
I en équipe. 29 I J'ai appris a apprécier la nature. 99




LES NOUVELLES POUSSES

Programme L’Ecole en Camp

Nous avons commencé au printemps 2023
I’élaboration d’'un nouveau projet : recevoir des
écoles pour donner du contenu scolaire dans un
contexte de camp. Avec la complicité de deux
enseignantes extraordinaires de I’Ecole primaire
Saint-Octave, Maryse et Sandra, nous avons
monté un programme pour donner les contenus
de Science et technologie des 2e et 3e cycles du
primaire dans le cadre de séjours de 1 ou 2
nuitées.

Nous allons réaliser les premiers séjours en
2023-2024 et nous espérons étre capables de
lancer cette offre de services a toutes les écoles
qui le désirent pour I'automne 2024.

Un projet qui semblait fou est maintenant trés
prés de se réaliser. Nous sommes en train de
faire I'acquisition d’'un autobus scolaire pour
offrir nous-mémes le transport de nos groupes
scolaires et communautaires durant 'année
ainsi que pour nos besoins durant I’été. Plus de
détails suivront au courant de I'année 2023-
2024.
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Les communications et le site web

Notre responsable des communications, Marieve
Paradis, vient de terminer sa premiére année
compléte dans son réle. Elle a beaucoup aidé a
développer une présence plus constante sur les
réseaux sociaux en plus de réaliser de nombreux
projets de publications numériques et imprimées.

Au printemps 2023, nous avons obtenu deux
subventions de Tourisme Lanaudiére et de
Centraide afin d’'harmoniser I'image de marque
du camp et de concevoir un nouveau site
Internet. Mariéve sera responsable de la gestion
de ce projet exécuté par la firme Horizon
Cumulus et le site web devrait étre livré a I'hiver
2024. Restez a I'aff(t !




UNE IMPLICATION SOUTENUE DANS LA REGION
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En 2022-2023, nous avons pris encore plus a coeur notre implication comme
acteur éducatif de la Matawinie et de Saint-Alphonse-Rodriguez. De
nombreuses collaborations ont germé et continueront a donner des fruits a
I’avenir.

En voici quelques exemples

A I’échelle locale

Nous avons collaboré avec I’'Ecole primaire
Saint-Alphonse pour leur théme de I'année,
le vent. Nous avons animé deux journées
d’'atelier de construction de cerfs-volants a
I’école et les éléves sont tous venus au Camp
en classe verte en juin pour faire entre autres
de la voile. Nous sommes heureux de ce beau
lien avec I’école et nous voulons continuer de
nous impliquer pour les enfants toute
I'année.

Nous avons commencé des discussions avec
la municipalité pour un projet commun de
loisirs pour les adolescents du village. Bien
gue la premiére version n’ait pas abouti, les
discussions continuent et nous espérons
travailler avec la municipalité sur ce dossier
dans la prochaine année.

La bibliotheque municipale est venue faire
des activités de lecture une fois par semaine
cet été.

A I’échelle régionale

* Nous avons intégré les rencontres du Comité

local en développement social de Ila
Matawinie (CLDSM), de méme que le comité
du projet concerté Pouvoir aux Jeunes.

Nous avons participé aux consultations du
projet Boussole organisées par les Maisons
de jeunes de la Matawinie et nous avons levé
la main pour porter une des actions du plan
qui a été décidé.

Nous avons tissé un beau lien avec
'organisme Git'Enfants et fait plusieurs
collaborations avec eux en peu de temps.
Plus d’activités s’en viennent et nous
espérons pouvoir travailler avec de plus en
plus d’organismes d’éducation de la région.

Nous continuons notre travail pour étre un partenaire incontournable du
développement des enfants de Saint-Alphonse-Rodriguez et des environs et
un allié de la municipalité. Les rénovations du Centre communautaire nous
permettront d’ailleurs de donner de précieux coups de main a la

municipalité dans I'année 2023-2024.
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La Fondation Camp De-La-Salle, créée en 2002, a comme objectif d’offrir la
possibilité aux enfants issus de milieux vulnérables de séjourner au Camp et
de vivre des expériences inoubliables. La Fondation finance également
I’achat d’équipement permettant la réalisation d’activités pour les jeunes.

En 2022-2023, la Fondation a financé les séjours d’une cinquantaine de
jeunes pour le camp de vacances. Nous avons également organisé deux fins
de semaine de répit en partenariat avec des organismes communautaires.
Le premier était une grande nouveauté pour nous, soit un camp familial
hivernal avec présence des parents réalisé avec le Carrefour d’aide aux
nouveaux arrivants. C’était la premiere fois que nous mettions les pieds
dans le monde des camps familiaux, et ce fut une expérience tres
concluante. Le deuxieme fut un séjour pour des jeunes de Lanaudiére
réalisé avec le Git’'Enfants et le Centre de pédiatrie sociale en communauté
de Lanaudiere.

Nous avons également mis sur pied un programme de membership, « Les
Amis du Camp De-La-Salle ». Les frais d’adhésion de 25$ sont versés a la
Fondation et donnent acceés a plusieurs contreparties, telles que la
participation gratuite a des journées familiales et I'acces aux sentiers
hivernaux. L’élargissement de ce membership fait partie de nos priorités
pour I’année qui vient.
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Nous avions complété a I'automne 2022 notre planification stratégique 2022-2025, une
premiere dans notre histoire. L’année 2022-2023 a donc été la premiere des trois années
de ce plan.

Nous avons fait des avancées significatives sur la plupart des transformations que nous
avions identifiées, parfois au-dela de nos espérances. Le moins qu’on puisse dire, c’est
que nous sommes en train de réaliser ce que nous espérions réaliser.

Le 17 septembre dernier, nous avons tenu une rencontre de mise a jour annuelle du plan
stratégique avec le conseil d’administration. Ce fut I'occasion de revenir sur I'année
2022-2023, sur ce qui avait été accompli, sur ce qu’il reste a faire et sur ce que devraient
étre nos priorités pour I'année 2023-2024. Ce fut un exercice fort intéressant qui sera a
répéter dorénavant a chaque année.

MOT DE LA FIN

Cette année nous a donné un apergu de ce que nous sommes capables de faire avec une
vision forte de notre mission et une équipe solide pour la mener a bien. Ce fut une année
de développement, de croissance et d’adaptation. Une année qui nous a ouvert I'appétit
pour ce que nous savons maintenant que nous pouvons accomplir. Nous abordons donc
I'année 2023-2024 avec encore plus d’espoir et d’enthousiasme, et surtout avec la
détermination de procurer aux jeunes des expériences de vie encore plus significatives.
Merci a toutes les personnes qui contribuent a rendre notre mission possible, et
continuons ce travail formidable !

La direction du Camp De-La-Salle




